CREDIT AGRICOLE S.A.
Program akcjonariatu pracowniczego

Dokument Informacyjny dla uprawnionych pracownikéw w Polsce

Zarzad spotki Crédit Agricole S.A (,,Emitent” lub ,,Spétka™) w dniu 4 lutego 2025 . podjat decyzje o zasadach
i warunkach podwyzszenia kapitatu zaktadowego zarezerwowanego dla pracownikow Grupy Crédit Agricole
(,,Oferta”). Po podjeciu uchwaty akcjonariuszy, o ktérej mowa ponizej, Zarzad Spoiki, dziatajac na podstawie
uchwaty akcjonariuszy, potwierdzit decyzje z dnia 4 lutego 2025 r. na posiedzeniu w dniu 14 maja 2025 r.

Zarzad ustalil maksymalna liczbe akcji, ktére mogg zosta¢ wyemitowane w zwiazku z Ofertg, na 32 miliony
akcji, o tacznej wartosci nominalnej réwnej 96 milionéw euro (,,Akcje”). Zarzad upowaznit Dyrektora
Generalnego lub Zastepce Dyrektora Generalnego Spotki odpowiedzialnego za funkcje kierownicze i
kontrolne Spotki do wyznaczenia dat okresu subskrypcji oraz ceny subskrypcyjne;.

Spotka prowadzi ofert¢ publiczng, o ktérej mowa w niniejszym Dokumencie Informacyjnym, na podstawie
art. 1 ust. 4 pkt (i) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017
r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng papierow warto$ciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE,
("Rozporzadzenie Prospektowe"). Zgodnie z Rozporzadzeniem Prospektowym obowigzek opublikowania
prospektu nie ma zastosowania do papieréw wartosciowych, ktére sa oferowane lub przydzielone lub maja
zostaé przydzielone obecnym lub bylym dyrektorom lub pracownikom przez ich pracodawce lub przez
przedsigbiorstwo powiazane, pod warunkiem, ze udostepniony jest dokument zawierajacy informacje na temat
liczby i charakteru papieréw wartosciowych oraz przestanek i szczegbtow oferty lub przydziatu.

Niniejszy dokument jest dokumentem informacyjnym w rozumieniu art. 1.4 (i) Rozporzadzenia
Prospektowego ("Dokument Informacyjny") i nie stanowi prospektu.

Niniejszy Dokument Informacyjny zostat sporzgdzony w dniu 19 maja 2025 roku w Montrouge (Francja) i
zawiera informacje aktualne na dziefi 19 maja 2025 roku.

Niniejszy Dokument Informacyjny jest wazny do dnia 28 sierpnia 2025 roku.

Niniejszy Dokument Informacyjny zostanie udostgpniony od 3 czerwca 2025 roku na stronie internetowe;j
Spotki poswigconej Ofercie, pod adresem www.acr.credit-agricole.com, ktora jest dostepna dla pracownikow
za posrednictwem Internetu oraz na stronie intranetowej Credit Agricole Bank Polska S.A.
(http://hr.creditagricole/articles/40.php). Uprawnieni pracownicy zostang poinformowani o jakichkolwiek
zmianach informacji zawartych w niniejszym Dokumencie Informacyjnym. Odpowiednie zawiadomienie
zostanie udostepnione w ten sam sposéb, co Dokument Informacyjny.

I OFERTA
1) - Nazwa (firma) i siedziba emitenta

Emitentem akcji objetych niniejszym Dokumentem Informacyjnym jest Crédit Agricole S.A.,
francuska spotka akcyjna (société anonyme) z siedziba przy 12 place des Etats-Unis w Montrouge,
Francja, zarejestrowana w Rejestrze Handlu i Spotek Nanterre (RCS Nanterre) pod numerem
784 608 416. ;



2)

3)

4)

Liczba, rodzaj, jednostkowa warto§¢ nominalna i oznaczenie emisji oferowanych papieréow
wartosciowych

Oferta obejmuje emisje akcji zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez akcjonariuszy Spotki w
drodze uchwaty numer 31 Walnego Zgromadzenia Spétki ("Walne Zgromadzenie") z dnia 14 maja
2025 roku. Uchwata upowaznia Zarzad do wdrozenia podwyzszenia kapitahu zakladowego
zarezerwowanego dla pracownikéw podmiotéw z grupy Crédit Agricole, ktére ustanowity zaktadowy
plan oszczgdnosciowy, w drodze jednej lub wiekszej liczby emisji, o maksymalng wartosé nominalng
w kwocie 300,000,000 euro, w drodze emisji akeji lub innych papieréw wartosciowych.

Zarzad ustalit maksymalng liczbe akcji, ktére mogg zosta¢ wyemitowane w zw1qzku z Oferta, na 32
miliony akcji, o tacznej wartosci nominalnej réwnej 96 milionéw euro.

Warto$¢ nominalna kazdej nowej zwyktej akcji wynosi 3,00 euro. Nowe akcje sa akcjami zwyktymi
na okaziciela. Akcje nie majg okreslonego oznaczenia serii. c

Spoélki uczestniczgce w Ofercie

Uczestnikami Oferty w Polsce sg nastepujace Spéiki:
e  Carefleet S.A;

e  Europejski Fundusz Leasingowy S.A.;

e  Truck Care Sp. z 0.0.;

° Credi't Agricole Bank Polska S.A ;

e ARCBROKER S.A;

e  Credit Agricole Service sp. z 0.0.

e FEFL Finance S.A.;

e EUROFACTOR POLSKA S.A.;

e AMUNDI Polska TFI S.A.;

e LEASYS POLSKA Sp.zo.0.;

e CA Auto Bank S.p. A.' S.A. Oddziat w Polsce

e  Credit Agricole Towarzystwo Ubezpieczen S.A.
e CA Zycie Towarzystwo Ubezpieczer SA
("Polskie Spotki Zalezne™").

Szczegélowe informacje na temat Oferty

.AkC_]e oferowane w ramach Oferty w Polsce mogg by¢ subskrybowane przez uprawnionych

pracownikéw w ramach Migdzynarodowego Planu Oszczedzania Grupy Crédit Agricole.



3)

6) -

7)

Subskrypcja Akeji bedzie sie odbywaé z uwzglednieniem 20% znizki liczonej od ceny referencyjne;
bedacej $rednig arytmetyczna kurséw otwarcia akcji Spotki na gieldzie papieréw wartosciowych
Euronext w Paryzu z 20 kolejnych dni gietdowych poprzedzajacych decyzje Dyrektora Generalnego
lub Zastepy Dyrektora Generalnego Spotki, ktorej podjecie jest spodziewane na dzien 23 czerwca
2025 r. (,Cena Referencyjna”). Cena emisyjna kazdej nabywanej akcji begdzie réwna Cenie
Referencyjnej minus 20% znizki (,,Cena Subskrypcyjna™).

Limity inwestycyjne

Minimalna inwestycja: minimalng inwestycja danego pracownika jest rownowartos¢ w polskich
ztotych Ceny Subskrypcyjnej jednej Akcji.

Maksymalna inwestycja: subskrypcja pracownika nie moze przekroczy¢ réwnowartosci kwoty
40.000 euro w zlotych (obliczonej na podstawie tego samego kursu wymiany, ktory ma zastosowanie
do przeliczenia ptatnosci za Akcje w zlotych na euro), a takze 25% przewidywanego rocznego
wynagrodzenia brutto pracownika za rok 2025 (wliczajac bonusy) otrzymanego od spétki nalezacej
do grupy Spotki.

Przy ustalaniu zgodnosci z maksymalnym limitem 40.000 euro, pracownik powinien wzig¢ pod uwage
wszystkie subskrypcje poczynione podczas tego samego roku kalendarzowego we wszystkich ofertach
akcji zaproponowanych przez podmiot nalezacy do grupy Crédit Agricole. Limit 25% dotyczy
wszystkich wptat ogétem dokonanych w tym samym roku kalendarzowym w ramach programéw
oszczednosciowych prowadzonych pod prawem francuskim.

Osoby uprawnione

Wszyscy pracownicy grupy Crédit Agricole, w tym pracownicy Polskich Spétek Zaleznych, sg
uprawnieni do udziatu w Ofercie, pod warunkiem, ze s3 zatrudnieni przez uczestniczaca spotke grupy
Crédit Agricole przez co najmniej 1 dziefi w Okresie Subskrypcji, oraz byli zatrudnieni co najmniej
przez 3 miesiace przez spotke grupy Crédit Agricole, na zasadzie zatrudnienia ciaglego lub z
przerwami w okresie miedzy 1 stycznia 2024 r. i ostatnim dniem Okresu Subskrypcji, tj. 8 lipca 2025
r.

Zdarzenia Uzasadniajace Wczesniejsze Zwolnienie

Akcje nie beda zbywalne w Okresie Blokady trwajacym do 31 maja 2030 . wlacznie. Akcje moga by¢
jednak zbyte przed uptywem Okresu Blokady w przypadku wystapienia wyj atkowych nastepujgcych
okolicznosci ("Zdarzenia Uzasadniajace Wezesniejsze Zwolnienie"):

1)  zawarcie malzenstwa (*);

2)  narodziny lub adopcja trzeciego lub kolejnego dziecka, pod warunkiem, ze gospodarstwo ,
domowe pracownika jest juz finansowo odpowiedzialne za co najmniej dwoje dzieci (*);
J .

3)  rozwoéd lub separacja, jesli w wyroku sad postanawia, ze dom pracownika ma by¢ jedynym lub
¢zasowym miejscem pobytu przynajmniej jednego dziecka (*);

4) zastosowanie wobec pracownika przemocy przez jego matzonka lub partnera w sytuacji (i) gdy
sad wydat nakaz ochrony albo (ii) gdy okolicznosci faktyczne umozliwiaja zastosowanie
alternatywnego $rodka niz wszczecie postgpowania karnego, polubowne zakoriczenie ' sprawy
karnej, wszczecie dochodzenia sadowego przez prokuraturg, skierowanie sprawy do sadu



8)

karnego, wniesienie aktu oskarzenia lub skazanie oskarzonego w procesie karnym, nawet jesli
wyrok nie jest prawomocny.

5)  rozwigzanie umowy o prace (z wyjatkiem rozwigzania umowy o prace w kontekscie mobilnosci
w ramach grupy Crédit Agricole, po ktérym nastepuje zawarcie umowy o prace z podmiotem z
grupy Crédit Agricole); : :

6) uzycie zainwestoWanych kwot do celow rozpoczecia okreslonego rodzaju dziatalnosci
gospodarczej przez pracownika, jego matzonka lub dziecko (*);

7)  uzycie zainwestowanych kwot do celéw nabycia lub rozbudowy statego miejsca zamieszkania,
powodujace zwigkszenie powierzchni mieszkalnej (*);

8)  niepetnosprawnos¢ pracownika albo jego matzonka lub dziecka, powodujaca stata lub CZasowg
(minimum 6 miesigcy) niezdolnos¢ do dziatalnosci zawodowej;

9)  $mier¢ pracownika lub jego matzonka;
10)  ogloszenie upadtosci pracownika przez sad upadiosciowy;

11)  wydatki zwigzane z energooszczedna renowacja gléwnego miejsca zamieszkania pracownika

*);
12)  dziatalnos¢ bliskiego opiekuna wykonywana przez pracownika lub jego 'ma%zonka;

13)  zakup pojazdu spehiajacego jeden z dwoéch ponizszych warunkéw: (i) zmotoryzowany
samochod osobowy, van, pojazd dwu-, trzy- lub czterokolowy, ktéry ,,wykorzystuje energie
elektryczna, wodér lub ich potaczenie jako wylaczne zrédio energii”; lub (ii) nowy rower ze
wspomaganiem pedatowania (*).

Pracownicy winni ziozy¢ wniosek o wykup w okresie szesciu miesiecy po wystapieniu zdarzenia
oznaczonego (*). W pozostatych wypadkach wnioski mogg by¢ ztozone w kazdym czasie.

W przypadku wystapienia zdarzenia wczesniejszego zwolnienia, pracownicy moga zazadaé
wczesniejszego zwolnienia tylko raz w odniesieniu do takiego zdarzenia, dla catosci lub czesci
posiadanych aktywéw. Wykup nastapi w formie pojedynczej platnosci. Powyzsze nie dotyczy
dziatalnosci bliskiego opiekuna, gdzie zwolnienie moze nastapi¢ w formie pojedynczej ptatnosci raz
w roku kalendarzowym (odnoszacej si¢, wedlug wyboru pracownika, do catosci lub czesei jego
aktywow).

Powyzsze przeslanki umozliwiajace weczesniejsze odblokowanie inwestycji zostaly okres§lone w
przepisach prawa francuskiego i nalezy je interpretowac oraz stosowaé zgodnie z prawem francuskim.

Pracownik powinien przedstawi¢ odpowiednie uzasadnienie wystapienia okolicznosci uzasadniajace;
wezesniejsze umorzenie. Ta informacja jest przekazywana do podmiotu prowadzqcego rachunek, a
akcje sa wkrétce po tym zbywane.

Prawa z oferowanych papieréw wartosciowych:

Zgodnie z prawem francuskim i Statutem Spétki, gléwne prawa zwigzane z nowymi Akcjami
obejmuja:
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b)

d)

Prawo do dywidendy

Roczna dywidenda jest wyptacana akcjonariuszom proporcjonalnie do liczby posiadanych przez
nich akcji. Dywidenda jest okreslana corocznie przez Walne Zgromadzenie. Kwota dywidendy
dzielona miedzy akcjonariuszy zalezy od osiagnigtego zysku przeznaczonego do podziatu po
ewentualnym wplaceniu jego czgsci na kapitaly rezerwowe.

Prawo glosu

7 zastrzezeniem szczegolnych sytuacji przewidzianych prawem, kazdy akcjonariusz ma tyle
gloséw, ile posiada akcji w pefni optaconych.

Prawo poboru

Akcjonariusie maja prawo poboru do subskrypcji nowych akeji Spotki, jezeli takie akcje beda
emitowane, proporcjonalnie do liczby posiadanych przez nich akcji, chyba ze Walne
Zgromadzenie pozbawi ich tego prawa.

Prawo uczestnictwa w podziale- majgtku w razie likwidacji Spotki

W przypadku likwidacji Spétki lub jej przewidzianego rozwigzania, pozostate aktywa netto, po

sptaceniu Akcji wedlug ich wartosci nominalnej, sg dzielone migdzy akcjonariuszy
proporcjonalnie do liczby posiadanych przez nich akcji w kapitale zaktadowym.

Z wyjatkiem optacenia Ceny Subskrypcyjnej, uczestnictwo w Ofercie nie naklada dodatkowych
obowiazkéw na uprawnionych pracownikéw nabywajacych Akcje. Obowiazujgce prawo ani Statut
Spotki nie wymagaja uzyskania jakiejkolwiek zgody lub dokonania powiadomienia przez osoby
nabywajace Akcje w ramach Oferty lub przez Emitenta.

Harmonogram

Dla Oferty przewiduje si¢ nastgpujacy harmonogram:

Podjecie decyzji przeéz Dyrektora Generalnego lub Zastgpce Dyrektora Generalnego Spétki
(dzialajacych na podstawie upowaznienia Zarzadu) dotyczacej ustalenia daty Okresu Subskrypcji
oraz okreslajacej wysoko$é Ceny Subskrypeyjnej spodziewane jest na dzien 23 czerwca 2025 r.

Wysoko$é Ceny Subskrypcyjnej zostanie zakomunikowana uprawnionym pracownikom spotek
grupy Emitenta, w tym pracownikom Polskich Spétek Zaleznych wymienionych w pkt 3)
powyzej za posrednictwem plakatéw dystrybuowanych w lokalach Polskich Spétek Zaleznych
oraz za posrednictwem strony internetowej oferty: www.acr.credit-agricole.com w dniu 23
czerwca 2025 r.

Przewidujg sie, ze Okres Subskrypcji trwaé bedzie od dnia 24 czerwca 2025 roku do dnia 8 lipca
2025 .

Subskrypcja stanie si¢ wigzaca dla Spotki i pracownika skladajacego subskrypcje z uptywem
ostatniego dnia Okresu Subskrypcji, tj. dnia 8 lipca 2025 r. '

Przewiduje sig, ze szliczenie, tj. podwyzszenie kapitalu i wydanie Akcji pracownikom,
odbedzie si¢ w dniu 28 sierpnia 2025 r.
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®  Zakonczenie okresu blokady: 31 maja 2030 roku o pétocy czasu paryskiego.

Emitent zamierza wprowadzi¢ Akcje do obrotu na gietdzie papieréw wartosciowych Euronext w
Paryzu, Compartment A. Zamiarem Spotki jest rozpoczecie obrotu Akcjami w dniu 28 sierpnia 2025
r..lub w zblizonym terminie.

Akcje stang si¢ zbywalne bez zadnych ograniczen od dnia 3 czerwca 2030 r. lub wczesniej, po
wystapieniu Zdarzenia Uzasadniajacego Wczesniejsze Zwolnienie.

Proces subskrypcji

Uprawnieni pracownicy (i) Carefleet S.A;; (ii) Europejskiego Funduszu Leasingowego S.A.; (iii)
Truck Care sp. z 0.0.; (iv) Credit Agricole Bank Polska S.A.; (v) ARC BROKER S.A.; (vi) EFL
Finance S.A.; (vii) EUROFACTOR POLSKA S.A. oraz (viii) Credit Agricole Service Sp. Z 0.0.
uzupetnig i podpisza formularz subskrypcji, ktéry zostanie zwrécony do Dziatu HR do godz. 12:00 w
dniu 8 lipca 2025 r.

W odniesieniu do uprawnionych pracowriik(')w powyzej wskazanych spétek Cena Subskrypcyjna jest
wyrazona w EUR. Platnos¢ bedzie dokonywana w EUR.

Uprawnieni pracownicy (i) LEASYS POLSKA Sp. z 0.0.; (ii) CA Auto Bank S.p. A.'S.A. Oddziat
w Polsce; (ii)) AMUNDI POLSKA TFI S.A.; oraz (iv) Credit Agricole Towarzystwo Ubezpieczen
S.A.1(v) CA Zycie Towarzystwo Ubezpieczen S.A. uzupetnig i prze$la formularz subskrypcji on-line,
za posrednictwem strony internetowej subskrypcji dla Oferty na 2025 r.: www.acr.credit-agricole.com,

. korzystajac z podanego im loginu i hasta, do dnia 8 lipca 2025 r.

W odniesieniu do uprawnionych pracownikéw powyzej wskazanych spétek Cena Subskrypcyjna jest
wyrazona w EUR i przeliczana na PLN, zgodnie z kursem wymiany okreslonym przez Spétke w dniu
23 czerwca 2025 r. oraz przekazanym pracownikom w dniu 23 czerwca 2025 r. Platnosé bedzie
dokonywana w PLN. g

Konsekwencje zmiany kursu wymiany przed przelewem funduszy do Francji nie beda ponoszone
przez pracownika.

Zasady majace zastosowanie w przypadku nadsubskrypcji i zwrotu nadptaconych kwot

W przypadku, gdy liczba subskrybowanych akcji przekroczy liczbg Akcji zaoferowanych w ramach
Oferty, redukcja Akcji nastapi zgodnie z ponizszymi zasadami:

* najwyzsze indywidualne zadeklarowane subskrypcje beda redukowane w taki sposéb, aby po
redukcji osiggniety zostat limit subskrypcji w ramach maksymalnej wysokosci podwyZszenia
kapitatu zakladowego (,,Prog Redukcji”), i aby taczna kwota pojedynczych zlecen subskrypcji
byfa mniejsza lub rowna maksymalnej oferowanej kwocie;

® w rezultacie, wszystkie zadeklarowane subskrypcje, ktdre sa mniejsze badz réwne Progowi
Redukcji, bedg realizowane w caltosci, a zadeklarowane subskrypcje, ktére przewyzszaja Prog
Redukcji, bedg realizowane do wysokosci tego progu.

Nadptaty zwigzane z redukcja subskrypcji nie powinny mie¢ miejsca, poniewaz platnosci beda zgdane
po ewentualnej redukcji zapiséw, tj. w koncu lipca 2025 r. lub w zblizonym terminie i w takim
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wypadku zadana kwota bedzie odpowiednio pomniejszona. Wszelkie inne nadptaty beda zwrécone do
konca dnia 30 wrzesnia 2025 r., po rozliczeniu platnosci.

Okolicznosci, w ktérych: oferta moze nie doj$é do skutku lub emitent moze odstapi¢ od jej
przeprowadzenia

W przypadku wyjatkowej éytuacji na rynkach kapitatowych, Zarzad Emitenta moze podjaé decyzj¢ o
odstapieniu od Oferty, jednakze nie pozniej niz przed rozpoczeciem Okresu Subskrypcji.

Oferta bedzie skuteczna, gdy przed koncem Okresu Subskrypéji, co najmniej jeden uprawniony
pracownik przedtozy formularz subskrypcji w wysokosci minimalnej.

"W momencie ztozenia wainej subskrypcji, Ernitent nie moze wycofaé ani odstapié od Oferty.



II.

1))

2)

OSWIADCZENIE

Emitent

Emitent jest odpowiedzialny za wszystkie informacje zawarte w tym Dokumencie Informacyjnym.

Nazwa firmy: Crédit Agricole S.A.

Siedziba, panstwo: Montrouge, Francja

Adres: 12 place des Etats-Unis, 92127 Montrouge Cedex, Francja

Telefon: +33 1 43 23 52 02

Strona internetowa: www.credit-agricole.com

Numer rejestracyjny w Rejestrze Handlu i Spétek: RCS Nanterre 784 608 416

Osoba, ktora s a ofyiadczenie w imieniu Emitenta:

: /

Imigin 0: Jérébme Grivet

Stanowisko: Zastepca Dyrektora Generalnego

Dziatajgc w imieniu Emitenta, o§wiadczam, ze zgodnie z moja najlepsza wiedza i przy dotozeniu
nalezytej starannosci, by zapewni¢ taki stan, informacje zawarte w Dokumencie Informacyjnym sa
zgodne ze stanem faktycznym, i ze w Dokumencie Informacyjnym nie pominigto niczego, co mogltoby

wplywac na jego znaczenie.



